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رؤيتنا
بناء جيل متميز ومبدع ومتفاعل  مع متغيرات العصر الذي نعيشه بإيجابية  
رسالتنا
تقديم تعليم ذي جودة عالية من خلال بيئة تربوية شيقة ومعلمين مؤهلين
ومشاركة مجتمعية فاعلة لتخريج جيل ملتزم بدينه منتم لوطنه مبدع في تفكيره
قيمنا
الأمانة – العدل – المواطنة – الثقة - التميز – العمل الجماعي– التطور المستمر
 تحمل المسؤولية – المحافظة على السلامة – التقدير – الإنجاز – المسؤولية و الالتزام
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الأهـداف العـامة للتعـليم في المرحلة الابتدائية

           المرحلة الابتدائية هي القاعدة التي يرتكز عليها إعداد الناشئين للمراحل التالية من حياتهم وهي مرحلة عامة تشمل أبناء الأمة جميعاً ، وتزودهم بالأساسيات من العقيدة الصحيحة والاتجاهات السليمة والخبرات والمعلومات والمهارات. 

1. تعهد العقيدة الإسلامية الصحيحة في نفس الطفل ورعايته بتربية إسلامية متكاملة في : خلقه وجسمه وعقله ولغته وانتمائه إلى أمة الإسلام . 
2. تدريبه على إقامة الصلاة وأخذه بآداب السلوك والفضائل . 
3. تنمية المهارات الأساسية المختلفة وخاصة المهارة اللغوية ، والمهارة العددية ، والمهارات الحركية . 
4. تزويده بالقدر المناسب من المعلومات في مختلف الموضوعات . 
5. تعريفه بنعم الله عليه في نفسه ، وفي بيئته الاجتماعية والجغرافية ليحسن استخدام النعم ، وينفع نفسه وبيئته . 
6. تربية ذوقه البديعي ، وتعهد نشاطه الابتكاري وتنمية تقدير العمل اليدوي لديه . 
7. تنمية وعيه ليدرك ما عليه من الواجبات وماله من الحقوق في حدود سنه وخصائص المرحلة التي يمر بها ، وغرس حب وطنه والإخلاص لولاة أمره . 
8. توليد الرغبة لديه في الازدياد من العلم النافع والعمل الصالح ، وتدريبه على الاستفادة من أوقات فراغه . 
9. إعداد الطالب لما يلي هذه المرحلة من مراحل حياته .
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رؤية المدرسة
بناء جيل متميز ومبدع ومتفاعل مع متغيرات العصر الذي نعيشه بإيجابية

الرسالة 
تقديم تعليم ذو جودة عالية من خلال بيئة تربوية شيقة ، ومعلمين مؤهلين ومشاركة مجتمعية فاعلة
 لتخريج جيل ملتزم بدينه منتم لوطنه مبدع في تفكيره

القيم 
الأمانة( نعمل بأمانة وندرك حجم المسؤولية )العدل( نلتزم بالعدل وأرفع المعايير الأخلاقية في كافة تعاملاتنا )
المواطنة( نرعى مجتمعنا ونحافظ على مقدراته ونجعل من أنفسنا قدوة للآخرين )     الثقة( نثق في قدراتنا ) 
التميز( نسعى إلى تحقيق الامتياز في كل عمل نؤديه )  العمل الجماعي ( نعمل يدًا واحدة متكاتفين لتحقيق أهدافنا نجاح تام )
 التطور المستمر ( نشجع التعلم المستمر ونطور أنفسنا إلى أقصى الحدود )      تحمل المسؤولية ( نتحمل مسؤولية جميع ما نودي من أعمال )
المحافظة على السلامة ( توفير بيئة آمنة فكرياً وصحياً )التقدير ( نعمل على تقدير أداء العمل لجميع منسوبي المدرسة ) 
الإنجاز ( نسعى إلى تحقيق أعلى نسب الإنجاز بكل دقة )المسؤولية والالتزام( نعمل بكل التزام و مسؤولية )



اتـفـاقـيـة الخــطـــة

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد :
نحن مجلس مدرسة عبدالله بن عباس الابتدائية بشرق الدمام.
· نلتزم بالعمل على تطبيق سياسة التعليم بالمملكة العربية السعودية الرامية لتكوين المواطن المتصف بالاستقامة والصلاح, المتسم بالاعتدال والتسامح, الشغوف بطلب العلم والمعرفة, في أرحب آفاقها, والمتوقد للاطلاع والإبداع, والمطبوع بروح المبادرة الإيجابية والإنتاج النافع وذلك من خلال رؤيتنا ورسالتنا التربوية والتعليمية والمنبثقة من رؤية الإدارة العامة للتعليم بالمنطقة الشرقية والمستمدة من رؤية وزارة التعليم . 
· نلتزم بأن تكون انطلاقتنا من ثوابتنا وقيمنا يجليها الإيمان بالله وحب الوطن والولاء لولاة الأمر ؛ ليتربى أبنائنا مشبعين بالرغبة في المشاركة الإيجابية لخدمة وطنهم وأمتهم, ومتشبعين بروح الحوار, وقبول الاختلاف .
· نلتزم بتراثنا الحضاري والثقافي, والحفاظ عليه وتجديده واتصاله بمستقبل أبنائنا لما يحمله من قيم خلقية وثقافية .
· نلتزم بتوفير كل ما يحفظ للطالب كرامته و إنسانيته وحقوقه .
· نلتزم بالتوسع في مجال استخدام تقنية المعلومات وتدريب المعلمين والطلاب عليها لمواكبة إيقاع تطورها في مجالات التعليم والتعلم وامتلاك ناصية العلوم والتكنولوجيا المتقدمة, والإسهام في تطويرها, بما يعزز  قدرتنا على المنافسة و الانفتاح على العالم الكتروني .
· نلتزم بنشر ثقافة الحوار لدى الطلاب وتعويدهم على احترام الرأي وتقبل الرأي الأخر .
· نلتزم باستخدام استراتيجيات التعلم المختلفة التي تجعل من الطالب متعلماً نشطاً ومن المعلم ميسراً للعملية التعليمية والتربوية . 
· نلتزم بان يكون التعلم و التعليم بمدرستنا أكثر متعة وجاذبية للمعلم والطالب .
· نلتزم بتطوير أنفسنا وأدواتنا واستخدام أنماط التعليم المختلفة التي تجعل من الطالب قطب العملية التعليمية تتمحور حوله كل أنشطة التعليم .  
· نلتزم بمنح طلابنا فرصة اكتساب القيم والمعارف والمهارات التي تؤهلهم للاندماج في الحياة العملية, ومواصلة التعلم .
· نلتزم بتحقيق مبدأ المساواة بين الطلاب وتكافؤ الفرص بينهم .
· نلتزم بأن نكون المثال والقدوة في المظهر والسلوك .
· نلتزم بالموضوعية والإنصاف في الاختبار و التقويم ، ومعاملة الجميع على قدم المساواة .
· نلتزم بتزويد أولياء أمور الطلاب بالبيانات والتقارير اللازمة للتعرف على أداء ومستوى وسلوك وانضباط أبنائهم في المدرسة . 
· نلتزم بالعمل على تحقيق مبدأ الشراكة مع المجتمع المحلى والسماح له بالمشاركة في التخطيط والتنفيذ لبرامج وأنشطة المدرسة . 
· نلتزم بتوفير جميع البيانات والمعلومات التي تحتاجها لجان التقييم الداخلية والخارجية والتي تقوم بتقييم أداء العاملين وسير العمل وجودته .






الاجتماع الأول
اليوم :              التاريخ : /    /144 هـ       مقر الاجتماع:         عدد الحضور : 

محاور الاجتماع
تشكيل فريق الخطة
اطلاع الفريق على أهم مستجدات الخطة
مناقشة نموذج سوات
مناقشة الموضوعات الهامة 
إسناد المهام إلى كل عضو من فريق إعداد الخطة

التوصيات
حث فريق إعداد الخطة على الالتزام بضوابط بناء الخطة



قرار تشكيل لجنة الخطة المدرسية للعام    /144 هـ
( فريق عمل الخطة )

	التوقيع
	المهمة
	العمل
	الاسم 
	م

	
	صياغة وبناء الخطة وتنظيمها
	مدير المدرسة
	 
	1

	
	
مساعدة المدير و متابعة التنفيذ

	
وكيل المدرسة
	
	
2 

	
	متابعة البرامج التربوية
	الموجه الطلابي
	
	3

	
	متابعة وتنفيذ الأنشطة
	رائد النشاط
	
	4

	
	
بناء البرامج التربوية
تقييم جوانب الخطة
الإشراف على تنفيذ الخطة
	معلم
	اللجنة الإدارية للمدرسة
	
	5

	
	
	معلم
	
	
	6

	
	
	معلم
	
	
	7

	
	
	معلم
	
	
	8

	
	إعداد وتنفيذ الخطة
	سكرتير
	
	9




الاجتماع الثاني
اليوم :              التاريخ :      /    /144 هـ       مقر الاجتماع:                          عدد الحضور : 

محاور الاجتماع
 دراسة الموضوعات المقترحة و المطروحة من المعلمين والاتفاق عليها
تشخيص واقع المدرسة حسب نموذج سوات وتحديد المتطلبات
تحديد احتياجات البرامج
تحديد أولويات و توجهات المدرسة المستقبلية
مناقشة نماذج الخطة من أعضاء الفريق
اعتماد تكليف الأعضاء بمسؤولية تنفيذ البرامج وفق التواريخ لكل برنامج

التوصيات
تم اختيار الموضوعات وتحديد أولويات المدرسة
تحديد متطلبات البرامج وأساليب التنفيذ
معرفة كل عضو من الفريق بمسؤولياته مع تكليف فريق عمل للمتابعة والمساءلة والتقويم
اعتماد الخطة من فريق العمل مع الالتزام بالزمن المحدد لكل برنامج 




البيانات النوعية


	وجود رائد نشاط مفرغ

	وجود اخصائي نفسي مفرغ

	وجود مرشد طلابي

	وجود معمل للرياضيات

	مركز الاجتماعيات

	مقرأة للقران الكريم

	مركز مصادر للتعلم

	اخصائي صعوبات للتعلم

	وجود مختبر علوم متكامل

	وجود غرفة للترفيه مجهزة

	وجود اخصائي لعيوب السمع والنطق

	الصفوف الأولية مجهزة بالسبورات التفاعلية







البيانات الرقمية ( 1 )

	
	اسم المدرسة

	
	موقع المدرسة

	
	بعدها عن مكتب التربية والتعليم

	
	رقم المدرسة بالوزارة

	
	رقم الهاتف

	
	المرحلة

	
	تاريخ تأسيسها

	
	نوع التعليم

	
	نوع المبنى

	
	اقرب مدرسة ابتدائية

	
	اقرب مدرسة متوسطة

	
	اقرب مدرسة ثانوية

	
	عنوان البريد الالكتروني

	
	العنوان الالكتروني

	
	العنوان الوطني






البيانات الرقمية ( 2 )
	العمل
	مدير
	وكيل
	مساعد إداري
	معلم
	مرشد
طلابي
	رائد نشاط
	أمين مصادر
	مراقب طلبة
	محضر مختبر
	محضر حاسب
	مراسل
	حارس
	عامل
	كاتب
	المجموع

	عدد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	احتياج
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

















البيانات الرقمية ( 3 )
    أعداد طلاب المدرسة للعام الدراسي 


أعداد الفصول والطلاب
فصول وطلاب
الصف الرابع
الصف الخامس
الصف السادس
المجموع الكلي


سعودي
غير سعودي
المجموع
سعودي
غير سعودي
المجموع
سعودي
غير سعودي
المجموع


عدد الطلاب











عدد الفصول





متوسط عدد الطلاب





متوسط أعمار الطلاب

















  


Swot نقاط القوة و الضعف 

	نقاط الضعف
	نقاط القوة

	
حاجة الكادر التعليمي للربط بين التقنيات الحديثة واستراتيجيات التعلم النشط
كثافة أعداد الطلاب في الفصول
وجود بعض النقص في البنية التحتية للمدرسة ( مبنى غير متكامل )
وجود تأخر صباحي بشكل يومي
ضعف تفعيل القيم الوطنية والأخلاقية خلال المقررات الدراسية في الميدان التربوي
	
توفر كوادر بشرية مؤهلة فنياً ومهنياً مع وقوع المدرسة في حي راقي
وجود معلمين متميزين
توفر بيئة تقنية جيدة وجاذبة
وجود مبادرات نوعية في المجال التربوي والتعليمي مع وجود أولياء أمور داعمين
الدافعية  العالية لمنسوبي المدرسة  للتنمية المهنية 
استبدال تصميم المواقع الإلكترونية بتطبيقات إلكترونية  لتكون البرامج أكثر حداثة في مواكبة متطلبات الجيل


	المخاطر
	الفرص

	
كثرة البرامج الطارئة التي تؤثر على الخطط التشغيلية ومواعيد تنفيذها
وقوع المدرسة على شارع رئيسي مزدحم وبجوار مدرسة متوسطة
الازدواجية بين البيت و المدرسة في التربية والتوجيهات 
تكتم أولياء الأمور عن حالات صعوبات التعلم عند أبنائهم
قبول أعداد كبيرة من الطلبة غير تابعين للحي بموجب خطابات رسمية من المكتب
	
وجود أولياء أمور داعمين للمدرسة
وجود شراكات اجتماعية لمؤسسات أهلية
توفر تطبيقات وبرامج الإلكترونية ( مواقع التواصل الاجتماعي )
قرب مركز صحي جنوب الدمام ( الشفا )
قرب مركز للدفاع المدني 






المجال : سلوكيات الطلاب وقيمهم  :

	الهدف العام
	

	الهدف التفصيلي
	

	م
	
اسم البرنامج
	زمن التنفيذ
	الفئة المستهدفة
( عدد / فئة )
	
أسلوب التنفيذ
	
المتطلبات
	مسؤول التنفيذ
	
الدعم الخارجي
	مؤشرات
تحقق
الهدف

	
	
	الفصل
	الأسبوع
	التاريخ
	
	
	
	رئيس
	مساند
	
	

	


1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











المجال : الانضباط المدرسي :

	الهدف العام
	

	الهدف التفصيلي
	

	
م
	
اسم البرنامج
	زمن التنفيذ
	الفئة المستهدفة
( عدد / فئة )
	
أسلوب التنفيذ
	
المتطلبات
	مسؤول التنفيذ
	
الدعم الخارجي
	مؤشرات
تحقق
الهدف

	
	
	الفصل
	الأسبوع
	التاريخ
	
	
	
	رئيس
	مساند
	
	

	




 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	












المجال : سلوكيات الطلاب وقيمهم :

	الهدف العام
	

	الهدف التفصيلي
	

	
م
	
اسم البرنامج
	زمن التنفيذ
	الفئة المستهدفة
( عدد / فئة )
	
أسلوب التنفيذ
	
المتطلبات
	مسؤول التنفيذ
	
الدعم الخارجي
	مؤشرات
تحقق
الهدف

	
	
	الفصل
	الأسبوع
	التاريخ
	
	
	
	رئيس
	مساند
	
	

	




1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











المجال : التحصيل الدراسي :

	الهدف العام
	

	الهدف التفصيلي
	

	م
	
اسم البرنامج
	زمن التنفيذ
	الفئة المستهدفة
( عدد / فئة )
	
أسلوب التنفيذ
	
المتطلبات
	مسؤول التنفيذ
	
الدعم الخارجي
	مؤشرات
تحقق
الهدف

	
	
	الفصل
	الأسبوع
	التاريخ
	
	
	
	رئيس
	مساند
	
	

	


 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











المجال : الشراكة المجتمعية :

	الهدف العام
	

	الهدف التفصيلي
	

	م
	
اسم البرنامج
	زمن التنفيذ
	الفئة المستهدفة
( عدد / فئة )
	
أسلوب التنفيذ
	
المتطلبات
	مسؤول التنفيذ
	
الدعم الخارجي
	مؤشرات
تحقق
الهدف

	
	
	الفصل
	الأسبوع
	التاريخ
	
	
	
	رئيس
	مساند
	
	

	





	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	












المجال : الإرشاد الطلابي :

	الهدف العام
	

	الهدف التفصيلي
	

	م
	
اسم البرنامج
	زمن التنفيذ
	الفئة المستهدفة
( عدد / فئة )
	
أسلوب التنفيذ
	
المتطلبات
	مسؤول التنفيذ
	
الدعم الخارجي
	مؤشرات
تحقق
الهدف

	
	
	الفصل
	الأسبوع
	التاريخ
	
	
	
	رئيس
	مساند
	
	

	





	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










المجال : التحصيل الدراسي :

	الهدف العام
	

	الهدف التفصيلي
	

	م
	
اسم البرنامج
	زمن التنفيذ
	الفئة المستهدفة
( عدد / فئة )
	
أسلوب التنفيذ
	
المتطلبات
	مسؤول التنفيذ
	
الدعم الخارجي
	مؤشرات
تحقق
الهدف

	
	
	الفصل
	الأسبوع
	التاريخ
	
	
	
	رئيس
	مساند
	
	

	





	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
















المجال : الأداء التربوي  :

	الهدف العام
	

	الهدف التفصيلي
	

	م
	
اسم البرنامج
	زمن التنفيذ
	الفئة المستهدفة
( عدد / فئة )
	
أسلوب التنفيذ
	
المتطلبات
	مسؤول التنفيذ
	
الدعم الخارجي
	مؤشرات
تحقق
الهدف

	
	
	الفصل
	الأسبوع
	التاريخ
	
	
	
	رئيس
	مساند
	
	

	





	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
















المجال : الانضباط المدرسي  :

	الهدف العام
	


	الهدف التفصيلي
	

	م
	
اسم البرنامج
	زمن التنفيذ
	الفئة المستهدفة
( عدد / فئة )
	
أسلوب التنفيذ
	
المتطلبات
	مسؤول التنفيذ
	
الدعم الخارجي
	مؤشرات
تحقق
الهدف

	
	
	الفصل
	الأسبوع
	التاريخ
	
	
	
	رئيس
	مساند
	
	

	




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











المجال : البيئة المدرسية  :

	الهدف العام
	

	الهدف التفصيلي
	

	م
	
اسم البرنامج
	زمن التنفيذ
	الفئة المستهدفة
( عدد / فئة )
	
أسلوب التنفيذ
	
المتطلبات
	مسؤول التنفيذ
	
الدعم الخارجي
	مؤشرات
تحقق
الهدف

	
	
	الفصل
	الأسبوع
	التاريخ
	
	
	
	رئيس
	مساند
	
	

	






	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











المجال : التنمية المهنية :

	الهدف العام
	

	الهدف التفصيلي
	

	م
	
اسم البرنامج
	زمن التنفيذ
	الفئة المستهدفة
( عدد / فئة )
	
أسلوب التنفيذ
	
المتطلبات
	مسؤول التنفيذ
	
الدعم الخارجي
	مؤشرات
تحقق
الهدف

	
	
	الفصل
	الأسبوع
	التاريخ
	
	
	
	رئيس
	مساند
	
	

	






	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	














المجال : النشاط الطلابي  :

	الهدف العام
	

	الهدف التفصيلي
	

	م
	
اسم البرنامج
	زمن التنفيذ
	الفئة المستهدفة
( عدد / فئة )
	
أسلوب التنفيذ
	
المتطلبات
	مسؤول التنفيذ
	
الدعم الخارجي
	مؤشرات
تحقق
الهدف

	
	
	الفصل
	الأسبوع
	التاريخ
	
	
	
	رئيس
	مساند
	
	

	






	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
















نظام المتابعة والمساءلة والتقويم*

	التوقيع
	المهمة
	المسمى الوظيفي
	الاسم
	م

	
	مسؤول نظام المتابعة
	وكيل المدرسة لشؤون الطلاب
	
	1

	
	مسؤول نظام المساءلة 
	وكيل المدرسة للشؤون التعليمة والمدرسية
	
	2

	
	مسؤول نظام التقويم
	مدير المدرسة
	
	3








*حسب النماذج المرفقة




نظام المتابعة 

	التوقيع
	المسؤول عن متابعة البرنامج
	تاريخ التنفيذ
	اسم البرنامج
	م

	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	6














نظام المساءلة و المراقبة

	التوقيع
	المسؤول عن متابعة البرنامج
	أسباب عدم التنفيذ
	لم ينفذ
	نفذ
	تاريخ التنفيذ
	اسم البرنامج
	م

	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	
	6












نظام التقويم
الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله بعد نهاية عام حافل بالأعمال والمنجزات أرفع إليكم تقريراً عن سير الخطة حيث 

	المستفيدون من البرامج
	تم استبدال
 البرامج الغير منفذة للأسباب التالية
	البرامج
 التي لم تنفذ
	البرامج
 المنفذة
	م


	مستخدم
	طالب
	إداري
	معلم
	موجه
	وكيل
	مدير
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
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